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DASAR HUKUM



• Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

• Peraturan Daerah Kabupaten Bantul No. 5 Tahun 2016 tentang

Pamong Desa sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Kabupaten Bantul No. 5 Tahun 2018 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul No. 5

Tahun 2016 tentang Pamong Desa

• Peraturan Desa Srimulyo Nomor 4 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa Srimulyo

• Peraturan Desa Srimulyo Nomor 8 Tahun 2017 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Srimulyo Tahun

Anggaran 2019
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PENGISIAN
LOWONGAN
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DESA



SYARAT-SYARAT PENGISIAN LOWONGAN
PAMONG DESA

Persyaratan Umum

Persyaratan Khusus

Persyaratan Administrasi



PERSYARATAN UMUM

1. berpendidikan paling rendah sekolah menengah umum

atau yang sederajat;

2. berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling 

tinggi 42 (empat puluh dua) tahun pada saat

penutupan pendaftaran (setidak-tidaknya lahir tanggal 

28 November 1999 atau maksimal 28 November 

1977);

3. terdaftar sebagai warga Desa; dan

4. memenuhi kelengkapan persyaratan administrasi.



PERSYARATAN KHUSUS

1. sanggup bekerja penuh waktu sebagai Pamong Desa;

2. sanggup bekerja sama dengan Lurah Desa;

3. tidak pernah terlibat penyalahgunaan narkotika dan obat-obat

terlarang lainnya (Narkoba);

4. bukan pengurus partai politik;

5. mendapatkan ijin dari Pejabat Pembina Kepegawaian, bagi

Calon Pamong Desa yang berasal dari PNS;

6. mendapatkan ijin dari Lurah Desa, bagi Calon Pamong Desa

yang berasal dari Pamong Desa dan Staf Desa;



PERSYARATAN KHUSUS (LANJUTAN)

7. mengundurkan diri bagi calon Pamong Desa yang berasal

dari BPD;

8. memperoleh dukungan dari penduduk desa setempat

sebanyak 100 (seratus) orang yang berasal dari penduduk

desa pada pedukuhan setempat;

9. bersedia menjadi penduduk dan bertempat tinggal di

pedukuhan yang bersangkutan sejak diangkat menjadi

Pamong Desa;

10.diutamakan sudah berpengalaman mengabdi dalam

masyarakat melalui kegiatan-kegiatan yang menyangkut

bidang ekonomi, sosial budaya atau pertahanan/keamanan



PERSYARATAN ADMINISTRASI

1. Surat Permohonan menjadi Pamong Desa yang dibuat oleh yang

bersangkutan dengan ditulis tangan bermeterai cukup.

2. Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 (3 lembar);

3. Daftar riwayat hidup;

4. fotokopi Kartu Tanda Penduduk dilegalisir Disdukcapil;

5. fotokopi Ijazah pendidikan dari tingkat dasar sampai dengan ijazah

terakhir dilegalisir;

6. fotokopi Akte Kelahiran dilegalisir Disdukcapil;

7. Surat Keterangan berbadan sehat dari Puskesmas atau aparat

kesehatan yang berwenang;

8. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Resort;



PERSYARATAN ADMINISTRASI

9. Surat Keterangan Bebas narkotika, obat terlarang dan zat aditif

lainnyadari Rumah Sakit Umum Daerah;

10.Surat Pernyataan;

11.Surat Ijin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (bagi Calon Pamong

Desa yang berasal dari PNS) atau Surat Ijin dari Lurah Desa (bagi

Calon Pamong Desa yang berasal dari Pamong Desa dan Staf

Desa)

12.Surat dukungan dari penduduk pedukuhan setempat dengan

dilampiri fotokopi KTP (yang masih berlaku) dilegalisir Kecamatan;

dan

13.Surat keterangan dari pejabat berwenang/fotokopi bukti

pengalaman mengabdi dalam masyarakat (bial ada).

Seluruh persyaratan administrasi diserahkan kepada Panitia Pengisian Lowongan Pamong Desa sebanyak 1 
(satu) bendel dimasukkan ke dalam stop map warna merah.
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UJIAN SELEKSI



MATERI UJIAN SELEKSI

a.Ujian tertulis (50 %)

a.Tes psikologI (20 %)

a.Ujian praktik (10 %)

a.Wawancara (20 %)



MATERI UJIAN SELEKSI

• Ujian tertulis (120 menit) : 

• soal pilihan ganda meliputi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, dan Pengetahuan Umum, jumlah soal 100 (seratus) dengan nilai 
100 (seratus); dan

• soal dalam bentuk uraian budaya lokal dan kepemimpinan, jumlah soal 10 (sepuluh) 
dengan nilai  100 (seratus).

• Tes psikologi : materi sepenuhnya diserahkan kepada pihak ketiga

• Ujian praktik :

• penguasaan teknologi informasi (program pengolah kata, program pengolah data, dan 
internet); 

• penguasaan kemampuan komunikasi lisan.

• Wawancara :

• sikap dan perilaku;

• moral; 

• kepemimpinan; dan 

• pengabdian terhadap masyarakat dan desa. 



MATUR NUWUN
SALAM GERBANG MADU!


